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أتعهد أنا مدير المنشأة التدريبية الموقع أدناه بالتالي:

Û بان جميع البيانات الواردة في هذا النموذج صحيحة ومكتملة.

Û بالالتزام باللوائح والأنظمة والتعاميم الصادرة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ومتابعة كل ما يستجد.

Û بتوفير جميع متطلبات وتجهيزات الدورة التدريبية وتهيئة البيئة المناسبة للتدريب والمتدربين عند عقدها.

تاريخ الطلبصفتةمقدم الطلبرقم الطلب
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شروط وتعليمات: 1- تعبئة كافة البيانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي (ما عدا توقيع المدير بخط اليد) وتقديمه للإدارة مع إرفاق صورة رخصة التدريب

للمنشاة التدريبية و قسيمة الإيداع.

2- التقید بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البیانات. 3- عدم جمع أكثر من موضوع في دورة واحدة. 4- أن لا تزید مدة الدورة عن شھر واحد وعدد ساعاتھ التدریبیة لاتزید عن ستین
ساعة. 5- یلزم أن یكون أجور كل دورة في قسیمة إیداع مستقلة

Û وصف البرنامج التدريبية (الدورة التدريبية)

صمم هذا البرنامج التدريبي خصيصاً لكل من يريد إكساب المجتمع الســلامة والصـحة المهنية

Û الهدف العام من البرنامج التدريبي

أن يتعرف المتدرب علي تاريخ وتشريعات السلامة المهنية

ان يشرح المتدرب نشأة الأوشا كمنظمة أمريكية و التعميمات الصادرة عنها

أن يناقش المتدرب تنمية المعرفة بالمخاطر التي يمكن التعرض لها في بيئة العمل

أن يلم المتدرب بكيفية الوقاية من الأخطار المهنية

أن يعدد المتدرب صور تواجد المواد الكيميائية فى بيئةالعمل

أن يتعرف المتدرب علي متطلبات السلامة المطلوبة في مواقع تخزين حاويات المواد الكيميائية الخطرة

أن يناقش المتدرب طرق التعرف على بطاقات التعريف للموادالكيميائية

- أن يعدد المتدرب قواعد السلامة في تداول المواد الكيميائية.

- أن يذكر المتدرب أسباب حدوث المخاطر الكهربائية والوقاية منها

- أن يشرح المتدرب كيقية التفتيش على الأمراض المهنية والحوادث والامراض الناجمة عن العمل

- أن يلم المتدرب بالسلامة من مخاطر الحريق

- أن يعدد المتدرب مهمات الحماية الشخصية

Û الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

• حماية العنصر البشري من الإصابات الناجمة عن مخاطر بيئة العمل وذلك بمنع تعرضهم للحوادث والإصابات والأمراض المهنية.

• الحفاظ على مقـومات العنصر المادي المتمثل في المنشآت وما تحتويه من أجهزة ومعدات من التلف والضياع نتيجة للحوادث.

• توفير وتنفيذ كافة اشتراطات السلامة والصحة المهنية التي تكفل توفير بيئة آمنة تحقق الوقاية من المخاطر للعنصرين البشري والمادي.

• تستهدف السلامة والصحة المهنية كمنهج علمي تثبيت الآمان والطمأنينة في قلوب العاملين أثناء قيامهم بأعمالهم والحـد من نوبات القلق والفزع الذي

ينتابهم وهم يتعايشون بحكم ضروريات الحياة

مع أدوات ومواد وآلات يكمن بين ثناياها الخطر الذي يتهـدد حياتهم وتحت ظروف غير مأمونة تعرض حياتهم بين وقت وآخر لأخطار فادحة وهكذا تكون

السلامة .

Û موضوعات البرنامج التدريبي

يتم كتابة المواضيع الرئيسية للبرنامج التدريبي مشتملاً على المواضيع الفرعية مع تحديد الزمن الذي يستغرقه كل موضوع مع محتواه وذلك كما هو موضح

في الجدول التالي:

موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : الســلامة والصـحة المهنية

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
300 دقيقةالسلامة المهنية وتحليلها

Û
300 دقيقةالمخاطر رموز السلامة

Û
300 دقيقةالمخاطر والامراض المهنية



موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : الســلامة والصـحة المهنية

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û التمارين والتقييم

ثلاث تمارين كل تمرين نصف ساعة

Û متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي

أقلام أوراق الحقيبة

Û الوسائل التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي

جهاز العرض

سبورة

Û قائمة المراجع

احمد فرغلى محمد حسن ( قياس تكلفة تلوث البيئة لصناعة تكرير الزيت بالمملكة بالتطبيق على مصفاه الرياض للبترول) ، مركز البحوث – كلية العلوم الادارية –

جامعة الملك سعود ، 1983 أحمد ضياء الدين فراج ( الامن الصناعى )– الهيئة المصرية العامة للكتاب – سلسلة تدريب الفنيين – 1978.

بهاء شاهين ( مترجم ) ( دليل المدير الى الصحة والسلامة فى العمل) - مجموعة النيل العربية – مدينة نصر – القاهرة -2003

عبد الرحمن الحارونى ( الرعاية الصحية فى المصنع )– دار الكرنك – 1960

سمير رجب سليم ( الكيماويات والامراض المهنية ) - وزارة القوى العاملة – القاهرة -1991.

سمير رجب سليم ( الصحة المهنية للعمال ) القاهرة الحديثة للطباعة – القاهرة


