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أتعهد أنا مدير المنشأة التدريبية الموقع أدناه بالتالي:

Û بان جميع البيانات الواردة في هذا النموذج صحيحة ومكتملة.

Û بالالتزام باللوائح والأنظمة والتعاميم الصادرة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ومتابعة كل ما يستجد.

Û بتوفير جميع متطلبات وتجهيزات الدورة التدريبية وتهيئة البيئة المناسبة للتدريب والمتدربين عند عقدها.
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شروط وتعليمات: 1- تعبئة كافة البيانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي (ما عدا توقيع المدير بخط اليد) وتقديمه للإدارة مع إرفاق صورة رخصة التدريب

للمنشاة التدريبية و قسيمة الإيداع.

2- التقید بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البیانات. 3- عدم جمع أكثر من موضوع في دورة واحدة. 4- أن لا تزید مدة الدورة عن شھر واحد وعدد ساعاتھ التدریبیة لاتزید عن ستین
ساعة. 5- یلزم أن یكون أجور كل دورة في قسیمة إیداع مستقلة

Û وصف البرنامج التدريبية (الدورة التدريبية)

نشر ثقافة العمل الحر في المجتمع .

تأهيل وتمكين الشباب من ممارسة العمل الحر وتأسيس وتشغيل المنشآت الصغيرة.

العمل على إنجاح المشروعات الصغيرة وخاصة في سنواتها الأولى.

Û الهدف العام من البرنامج التدريبي

إيجاد جيل من الشباب السعودي يعمل لحسابه الخاص من خلال مساعدته في اجتياز كل العوائق التي من الممكن أن تصادفه, إضافة إلى تأهيله بالمهارات

التي يحتاجها لنجاح مشروعه, كما يسعى المركز للمساهمة في تهيئة البيئة المشجعة للشباب على الانخراط في العمل الحر

Û الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

إسناد مهمة دعم وتنمية المنشآت الصغيرة لوحدة متخصصة في المؤسسة.

تقديم المساندة والرعاية ضمن مجالات التدريب والبرامج التي تقدمها المؤسسة.

الانتشار على مستوى المملكة من خلال إنشاء فروع في كل مناطق المملكة.

تأهيل ومساندة ورعاية الشباب الراغبين في ممارسة العمل الحر.

قصر نشاط المساندة والرعاية على المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

العمل على نشر ثقافة العمل الحر في المجتمع.

العمل على التنسيق مع الجهات الرسمية لخلق إستراتيجية وطنية لتنمية المنشآت الصغيرة

Û موضوعات البرنامج التدريبي

يتم كتابة المواضيع الرئيسية للبرنامج التدريبي مشتملاً على المواضيع الفرعية مع تحديد الزمن الذي يستغرقه كل موضوع مع محتواه وذلك كما هو موضح

في الجدول التالي:

موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : كيف تبدا مشروعك

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û
230 دقيقةخطة المشروع ودورها في الإعداد لمشروعك الصغير

Û
230 دقيقةتخطيط الجوانب التسويقية للمشروع

Û
230 دقيقةتخطيط الجوانب الفنية والتمويلية للمشروع

Û
210 دقيقةتخطيط الجوانب المالية للمشروع



موضوعات البرنامج التدريبي
الزمن المتوقع

للتدريب

الموضوع الرئيسي : كيف تبدا مشروعك

ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية:

Û التمارين والتقييم

تمارين 1

تمارين2

تمارين 3

Û متطلبات وتجهيزات البرنامج التدريبي

أقلام

حقيبة

جوال

Û الوسائل التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي

جهاز عرض

حاسب

Û قائمة المراجع

/https://www.stats.gov.sa

/https://www.riyadah.com.sa

/https://www.sdb.gov.sa/ar-sa


